Modulo O. CONOCIENDO EL MANUAL DE CONVIVENCIA
1.  Directores de Grupo (Lectura de los valores, explicación, ejemplificación, aclaración de dudas). 25 minutos.

VALORES INSTITUCIONALES

La formación del sujeto como persona, en el sentido de llegar a ser un individuo social, implica el reconocimiento de su propia diferencia con respecto al otro. Por esto, es muy importante que la comunidad educativa identifique como

	VALORES
	ACCIONES QUE DEMUESTRAN QUE SE HAN ASUMIDO ESTE VALOR
	ACCIONES QUE SE OPONEN A LA PRÁCTICA DE ESTE VALOR
	ACCIONES PARA FORTALECER ESTE VALOR EN LA INSTITUCION

	RESPETO ACEPTACIÓN Y VALORACIÓN DE LA DIFERENCIA
Comprender la individualidad y las múltiples diferencias, acogiendo las diversas ideas, opiniones, personalidades y creencias. Pluralidad ante las ideas ajenas sin perder el sentido crítico, considerando la importancia del pensamiento y de las capacidades del otro
	*  Trato cortés entre todos los de la comunidad educativa.

*  Trato amable y digno hacia los demás
	*  Respuestas agresivas ante los requerimientos.

*  Falta de escucha.

*  Agresividad física y verbal entre compañeros.
	*  Estimulo a la vivencia de los valores desde la familia y la institución.

*  Fomento del auto reconocimiento y auto respeto a partir de actividades lúdicas que conlleven al enriquecimiento en valores y principios institucionales.

	RESPONSABILIDAD

Asumir compromisos de manera libre y conciente, cumplirlos sin necesidad de vigilancia. Ser concientes de los efectos de nuestros actos
	*  Cumplimiento de las tareas asignadas.

*  Puntualidad al asistir a las actividades institucionales.

*  Cumplimiento de los deberes como estudiante.
	*  Incumplimiento con las tareas asignadas y los aseos que corresponden.

*  Impuntualidad en las actividades programadas y jornada escolar.

*  Poco compromiso con los procesos de nivelación y recuperación.
	*  Estimulo a la vivencia de los valores desde la familia y la institución.

* Testimonio de docentes y directivas para con la comunidad educativa.

*  Información clara y oportuna de los distintos procesos.

	COOPERACIÓN
Obrar conjuntamente para un mismo fin, tomando conciencia de las necesidades compartidas y uniendo esfuerzos que contribuyan al bien común
	*  Cuidado por los bienes o enseres ajenos.

*  Realización de las tareas conscientemente.


	*  Esconder útiles escolares a los compañeros.

*  Ausencias injustificadas.

* Apropiarse de algunos objetos o dinero de otros.

*  Calumniar a otros.

*  Mentir
	*  Estimulo a la vivencia de los valores desde la familia y la institución.

*  Campañas para fortalecer este valor para proyectarlo en los espacios donde se desenvuelve cada persona

	INCLUSION

Responder a la diversidad de los estudiantes y apoyar sus cualidades y necesidades, concibiendo las diferencias individuales no como problema sino como oportunidades para enriquecer el aprendizaje y para sentirse bienvenidos, seguros y exitosos. Aceptar que la diversidad es la norma y no la excepción.
	*  Ayuda mutua entre la comunidad educativa.

*  Aceptación de mi y los otros para un mejor desempeño 

*  Disponibilidad para servir.
	*  Individualismo

*  Discriminación

*  Egoísmo
	*  Plan padrino para ayudar a recuperar las debilidades en las áreas, mejorar el comportamiento.

*  Sensibilización a los estudiantes sobre la necesidad de ayudar y acompañar a personas que tienen necesidades educativas especiales.

*  Elevando los niveles académicos y comportamentales.

	DISCIPLINA

Saber comportarse de acuerdo con las normas del lugar y del momento. Acogerse al código de conducta definido por la institución en el Manual de Convivencia.
	*  Disciplina dentro y fuera del aula 

*  Adecuada presentación personal dentro y fuera de la institución

*  La institución en su planta física en buena condición higiénica.

*  Objetos o implementos de estudio bien llevados.
	*  Tirar papeles o basura al piso.

*   Rayar paredes, pupitres, pisos, puertas, sanitarios, etc.

*  Dependencias en mal estado.

*interrupción de las clases con gritos, charlas, etc.
	*  Jornadas de vacunación para el mejoramiento de la convivencia institucional

*Capacitación a toda la comunidad en general sobre los procesos de convivencia.

* Campañas de manejo integral de residuos sólidos.

*  Brigadas de aseo.

*  Equipos de control

	DIALOGO

Escucha, respeto y valoración de la opinión del otro, construyendo a partir de la conversación y la discusión- opciones donde converjan las ideas de todos. Capacidad de negociar con los demás sobre alguna situación específica, teniendo sencillez, autodominio y buena voluntad
	*  Buscar siempre un mecanismo de comunicación, para la solución de las dificultades.

*  Paciencia y prudencia en las dificultades del diario vivir.

*   Decir la verdad cuando se  solicita 

*  Manifestar comprensión ante las dificultades de los demás.
	*  Criticas destructivas

*  Juicios peyorativos.

*  Trato frío y agresivo a quien ha fallado.

*  Evasión del diálogo en momentos que lo ameriten.

*  Evitar escuchar al otro


	*  Capacitaciones y conversatorios sobre el manejo de conflictos.

*  Seguimiento a los conflictos que se presentan en la institución.

*  Manejo adecuado de la resolución de conflictos.

*  Mediación.

	ESFUERZO y SUPERACIÓN
Entusiasmo para conseguir las metas personales e institucionales venciendo las dificultades. Es el ánimo que todas las personas de la institución ponemos en el mejoramiento de los procesos.

	· Comprensión ante las limitaciones propias y la de los demás.

· Ante toda dificultad, buscar siempre alternativas de solución.

· Buscar en el momento apropiado la ayuda necesaria para mejorar.

· Pertenecer a grupos de trabajos


	· Rendirme sin luchar primero.

· Aceptar toda  situación, sin buscar una estrategia de mejoramiento.

· Dejar de reconocerme como un ser capacidades.

· Ser una persona cerrada ante las situaciones.
	· Creación de grupos, orientadores y  solidarios.

· Test de reconocimientos y capacidades.

· 

	CALIDAD

buscar la plena satisfacción de los estudiantes y los padres de familia en los procesos educativos de enseñanza – aprendizaje y demás acciones institucionales
	· Saber lo que necesito y a quien acudir.

· Tener pronta respuestas a mis necesidades.

· Dar y tener un trato acertado con toda la comunidad
	· Desconocimiento o mal información del vivir institucional.

· Ser reacio a las políticas institucionales
	· Creación de grupos gestores en toda la comunidad educativa.

· Mejorar los canales de comunicación.

· Talleres sobre calidad

	SENTIDO DE PERTENENCIA

Considerarse miembro activo e importante de la institución. Sentir y mostrar en todos los gestos, acciones y palabras el afecto y la gratitud que se siente hacia ella.
	*  Porte adecuado del uniforme de la institución.

*   Ama y representa la institución.

*  Apropiación del cuidado de la institución y los enseres.

*  Informa puntualmente y con fidelidad cualquier anomalía observada.

*  Muestra respeto y acato ante observaciones y sugerencias
	*  Omisión de la norma.

*  Porte del uniforme en lugares no adecuados.

*  Uniforme mal portado.

* Hacer mal uso de los enseres de la institución.

*  Distorsionar la información para irregularidades.

* Hablar inadecuadamente de la institución.
	*  Equipos de acompañamiento y vigilancia.

*  Participación de los diferentes grupos que  representan la institución.

*  Hacer parte de los diferentes proyectos que promueve la institución.


2.  Organizar el grupo en subgrupo, donde eligen el valor que más le llama la atención, entregárselo y que lo preparen para sustentarlo al resto del grupo {20 minutos}.

