TERCERA SESIÓN DEL MANUAL DE CONVIVENCIA PARA LOS ESTUDIANTES
Viernes 27 y lunes 30 de Enero de 2012
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Faltas comporta mentales. Paginas 80/87.

1.  Análisis de la información. Directores de Grupo (Lectura de las Faltas comportamentales, explicación, ejemplificación, aclaración de dudas). 20 minutos.
CAPÍTULO IX FALTAS COMPORTAMENTALES

ARTÍCULO 74. FALTAS COMPORTAMENTALES.

Son consideradas faltas todas aquellas actuaciones u omisiones que atenten contra los principios filosóficos y de convivencia social de la comunidad educativa, el incumplimiento de los deberes y abuso de los derechos previstos en el presente manual, además de las consideradas como hechos punibles en las normas penales. Para valorar el comportamiento de los estudiantes se clasificarán las faltas comportamentales en leves, graves y gravísimas.

ARTÍCULO 75.

Para clasificar las faltas se tendrán en cuenta los siguientes CRITERIOS:

· Grado de responsabilidad (dolo o culpa)

· Reiteración de la conducta

· Perjuicios causados y su indemnización

· Modalidades de lugar, tiempo y medio de ejecución de los hechos

· Circunstancias atenuantes y/o agravantes

· Gravedad de la falta cometida de acuerdo con el grado de escolaridad del estudiante.

· Parámetros contemplados en el presente REGLAMENTO INTERNO O MANUAL DE CONVIVENCIA.

· Antecedentes disciplinarios.

· Seguimiento previo que se ha realizado del comportamiento del estudiante.
ARTÍCULO 76. FALTAS COMPORTAMENTALES LEVES.

Son consideradas leves todos aquellos desacatos o incumplimientos a los deberes estipulados en el Manual de Convivencia y que no estén consideradas como faltas graves o gravísimas, éstas serán de conocimiento directo del 

Educador que está en el salón de clase y/o del Coordinador o instancia que corresponda.

Son consideradas faltas leves las siguientes:

1. Promover o fomentar el desorden e irrespetar el turno en espacios   de usos comunitarios como: tienda, restaurante escolar y uso de los baños y/o sanitarios.

2. Impuntualidad e inasistencia a las clases y demás actividades programadas por el establecimiento, salvo la presentación de excusas por escrito, validadas por el acudiente.
3. Permanecer en las aulas especializadas en el tiempo que no corresponde.

4.  Propiciar desórdenes como gritos extemporáneos, risas, charlas, cuchicheos, gestos vulgares en los actos cívicos, aulas de clase, espacios recreativos y otras dependencias de la Institución Educativa para impedir u obstaculizar el normal desarrollo de las actividades académicas.

5. Presentarse a la Institución Educativa portando de manera incorrecta o incompleta el uniforme de la Institución, (Utilizar maquillaje o accesorios no contemplados como parte del uniforme) o no portándolo. Igualmente portando el correspondiente para el día y/o actividad respectiva sin justificación escrita del acudiente.

6. El uso de vocabulario soez u ofensivo y la práctica de juegos que atenten contra la integridad física y psicológica de la persona.

7. Desacatar las instrucciones y órdenes que se le imparta por los docentes o directivos docentes de la institución.

8. Ridiculizar a los demás personas por sus faltas, defectos o condición social (apodos, letreros, o expresiones corporales insultantes)

9. Maltratar los muebles, enseres y demás recursos que le proporciona la Institución.

10. Faltarle al respeto a los ancianos y demás personas dentro y fuera del establecimiento. 

11. Permanecer fuera del aula en horas de clase, negarse a ingresar al  Aula, o ausentarse del mismo sin autorización del docente. 

12. Escuchar radio u otro tipo de aparatos de reproducción de música durante las clases o en actos oficiales de la Institución; igualmente hacer uso de teléfonos  celulares en las mismas circunstancias. 

13. Consumir alimentos y golosinas en clase o durante la realización  de Cualquier actividad Institucional.

14. Ingresar sin autorización a las áreas o zonas de tránsito restringido, Tales como:   Rectoría,  Secretaria,  Coordinaciones,  Sala  de Profesores, laboratorios, salas de informática y aulas de clase de otros grupos.

15. Celebrar inadecuadamente cualquier evento, arrojando huevos, harina, agua, o haciendo bromas que atenten contra el aseo y seguridad de Compañeros y de la Institución.

16. Dejar desaseado y en desorden el aula de clase al terminar la jornada   escolar. Negarse a participar en las campañas o turnos de aseo.

17. Rayar paredes, muros, carteleras y de la Institución.

18. Manifestar el afecto o la sexualidad de manera exagerada dentro de la  Institución.

19. Menospreciar o irrespetar los símbolos de la Institución o la Nación, tales  Como: Bandera, Escudo e Himno.
20. Dañar las carteleras o avisos que se colocan para informar o complementar el proceso formativo.

21. Descuido en la presentación, aseo e higiene personal reflejada en sus uniformes, cabello, uñas, zapatos, etc.

22. Permanecer, durante los descansos, en las aulas de clase o en sitios alejados de aquellos en los cuales se encuentre la totalidad comunitaria.
23. No traer los elementos de trabajo para el desarrollo normal de clase.

24. La inasistencia a la institución sin causa justificada, presentar retardos continuos al ingresar a la institución o retardos a clase sin la debida autorización.
25. Permanecer sin autorización en las zonas deportivas, baños, cafeterías, jardines, parqueadero y alrededores del colegio en horas de clase.

26. No informar oportunamente a los padres de familia y/o acudientes de las reuniones donde se requiere su presencia.
27. No asistir a las actividades programadas por la institución o las que el colegio requiera.

28. No atender las sugerencias y observaciones que se le hagan, con respecto a su presentación personal.
29. Estar en clase, haciendo cosas diferentes de las que debe realizar.

30. Realizar juegos o encuentros deportivos, en sitios no destinados para ello.
31. Dañar la flora y la fauna que el colegio tiene para su embellecimiento.

32. Incumplir con el reglamento interno de la biblioteca, sala de audiovisuales, sala de informática, tienda y restaurante escolar.

33. Menospreciar y contrariar la formación integral que pretenda la institución, a través de conductas y comportamientos contrarios a las prescripciones institucionales.
34. Comunicarse con personas ajenas al colegio por las rejas en la puerta de acceso dentro de él, sin la autorización de la Coordinación.

35. Maltratar o atropellar a los niños o jóvenes de cualquier edad y grado.

ARTÍCULO 77. FALTAS COMPORTAMENTALES GRAVES.

Se consideran faltas graves, aquellas que se cometen dentro o fuera de la institución educativa que causen perjuicio material, físico o moral, atentan contra los derechos de las personas y entorpecen la buena marcha del plantel.
1.    Reincidencia en las faltas leves

2. Impuntualidad e inasistencia reiteradas, a las clases y demás actividades programadas por el establecimiento y sin justificación.

3. Presentarse a la institución sin el uniforme completo, con maquillaje, joyas o accesorios que no correspondan al mismo, descuidado en su presentación, lo mismo que permanecer con el uniforme en establecimientos comerciales y/o centros sociales.

4. Conversaciones reiteradas que interrumpen las clases tanto en los salones como en la biblioteca, salas de cómputo, laboratorios, o las actividades que se realizan en el aula múltiple, en los diferentes actos cívicos o en las formaciones.

5. Falta de comedimiento para acatar las observaciones y demás sugerencias que lo invitan al cambio de actitud, como no firmar las observaciones sin razón justa, rebeldía ante cualquier orden o mandato, desacato a las órdenes de los directivos o superiores de la Institución, agresión verbal o de hecho y reincidencia en las faltas leves.

6. Ausentarse de las clases, actos cívicos, celebraciones, formaciones y demás actividades escolares, sin previa autorización de educadores o directivos de la institución.

7. Retener o no entregar oportunamente las comunicaciones que envíe la institución al padre de familia y/o acudiente o viceversa.

8. No asistir a los actos programados por la Institución, mal comportamiento en ellos (charlas, gritos, desacato a las órdenes superiores) o retirarse de ellos sin autorización.

9. Maltratar a los compañeros con vocabulario soez, vulgar y/o con términos agresivos o descorteces.

10. Fumar dentro de la institución o en cualquier espacio o actividad curricular.

11. Ausentarse del plantel sin permiso escrito o utilizando mentiras para evadir y engañar al funcionario de la celaduría.

12. Salirse del establecimiento educativo saltando muros o en otras circunstancias.

13. Uso reiterado de celulares y otros equipos móviles audiovisuales para generar desórdenes en las clases y diferentes espacios educativos de la Institución (aula múltiple, salas de informática y video, laboratorios, canchas, entre otros).

14. si hay hurto de celular en las aulas, los responsables son los padres.
15. Programar y/o participar, dentro o fuera del plantel en actividades extracurriculares que afecten el buen nombre de la institución educativa.

16. Dañar de manera intencional cualquier implemento entregado en custodia o para su uso por parte de la institución.

17. Inducir, manipular u obligar a otra persona a realizar actos indebidos de cualquier tipo.

18.   Dar información falsa a los docentes o directivos docentes.

19. Presentar un comportamiento indebido durante las salidas pedagógicas, deteriorando el buen nombre de la institución.

20. Practicar juegos de azar dentro del establecimiento educativo en los que se apueste dinero u otras prebendas.

21. Atentar y/o maltratar equipos, muebles y enseres de la Institución Educativa.

22. Portal material pornográfico y/o exhibirlo dentro de las instalaciones de la institución.

23. Emplear comentarios y testimonios falsos que difamen la honra de la persona o deterioren las relaciones interpersonales.

24. Expresar ofensas verbales, gestuales o escritas en contra de los superiores, compañeros o demás integrantes de la Comunidad Educativa.
25. Fraude e intento de fraude en la presentación de trabajos académicos y evaluaciones, al igual que utilizar dinero falso.
26. Impedir que los demás estudiantes se recreen, reteniendo los implementos, escondiéndolos, botándolos y/o destruyéndolos.
27.  Esconder los bienes de los demás compañeros así como hacer mal uso de los implementos del aula.
28. Incumplir con el compromiso académico o comportamental, establecido con antelación, por la coordinación.
29. Presentarse al colegio en estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas.
30. Suplantar trabajos de los profesores o compañeros, evaluaciones, carteleras; firmas en documentos oficiales del colegio, correspondencia enviada a/o desde su casa (firmas o contenido)

31. Comercializar con trabajos, tareas, evaluaciones, entre otros.
32. Agresión verbal o física a profesores, personal administrativo, directivos o de servicios generales, o el empleo de términos altaneros, burlas apodos y expresiones bajas, soeces, bien sea orales o escritas, dentro o fuera del plantel. 
33. Enviar por correo electrónico pornografía, vulgaridades, ofensas a profesores, directivas o compañeros de Colegio o acciones indecentes y poco decorosas.
ARTÍCULO 78. FALTAS  COMPORTAMENTALES  GRAVÍSIMAS.

Las faltas gravísimas o de alto riesgo son entendidas como comportamientos que no solamente atentan contra la integridad del sujeto de la acción, sino también contra el bienestar de los demás miembros de la comunidad escolar.  
Se consideran faltas gravísimas las siguientes:

1. La agresión física o verbal injuriosa y/o desafiante a las autoridades educativas, personal administrativo y de apoyo, así como entre los mismos educandos y demás personas dentro o fuera del establecimiento educativo.

2. Hurto desde cualquier calificativo dado por la ley.

3. Portar cualquier tipo de armas prohibidas por la ley que puedan atentar contra la integridad física o psicológica de la persona.

4. Atentar contra el prestigio de la institución, particularmente participando en actos colectivos de desorden e incultura.

5. Alterar los libros de calificaciones, los registros de asistencia y demás libros reglamentarios. (Como: observador del alumno, boletines, diario de clase, registro de asistencia, constancias, certificados, libros, planillas de calificaciones, etcétera).
6. Destruir, dañar o guardar tendenciosa y deliberadamente objetos de compañeros como acto de maldad.

7. El comportamiento sexual inadecuado que afecte la convivencia en lo relacionado con la moral y las buenas costumbres.

8. Incumplimiento constante de los deberes contemplados en el Manual de Convivencia Escolar.

9. El uso, consumo, distribución y porte de cigarrillos, licor, estupefacientes, o sustancias psicotrópicas y otras que contempla el Código del Menor (Ley 2737) y el Código de Infancia y Adolescencia (Ley 1098/06)

10. Todo acto grave contra la moral y las buenas costumbres o faltas graves calificadas como tales por las leyes colombianas

11. Presentación de excusas o certificados adulterados en sus contenidos o firmas de los padres de familia, docentes u otros facultativos.

12. Escritura o difusión de anónimos que propicien la inestabilidad emocional o perjudique el buen nombre de algún miembro de la comunidad educativa.

13. Utilizar el chantaje en cualquiera de sus modalidades para obtener privilegios o retribuciones económicas.

14. Reincidencia en las faltas graves.

15. Portar, traficar y/o consumir, así sea la dosis personal de sustancias psicoactivas, tanto dentro como fuera del colegio.
16. Incumplimiento al contrato pedagógico.
17. Portar o emplear en actitud desafiante armas (blancas o de fuego) o instrumentos de cualquier tipo, aún juguetes, a los compañeros o personal del colegio por discordias o problemas dentro o fuera de la institución.
18. Inducir e incitar a los compañeros o asumir conductas que lo conlleven a conductas sexuales impropias; acosar o abusar sexualmente de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
19. Utilización de artículos detonantes (pólvora y afines), sustancias químicas, etcétera, lanzadas dentro y fuera del colegio o en actividades en las cuales se represente al colegio, con el propósito de causar daño o desorden.
20. La deslealtad para con la institución, entendida como manifestar desprecio por su filosofía y políticas, con sus palabras, actitudes o comportamientos, cometer actos que atenten contra la moral y buenas costumbres de la institución.
21. Escribir letreros o graffitis en paredes, pupitres y demás bienes de la institución. Si los escritos denigran de las personas o la institución, o causaren escarnio a personal de la Comunidad Educativa, la falta se tornará en gravísima.
22. Los abusos o agresión de tipo sexual a compañeros y compañeras, dentro o fuera de la institución. 
23. Lanzar objetos que atenten contra la integridad y dignidad de las personas o sus bienes. Se prohíbe arrojar o lanzar piedras o artefactos sobre las respectivas calzadas o a casas vecinas y aledañas a la institución, desde dentro o fuera de ella.
24. Promover y participar en peleas dentro y fuera del colegio.

 ARTÍCULO 79. FALTAS COLECTIVAS

Se consideran faltas colectivas las infracciones al Manual de Convivencia en las cuales está involucrado un grupo de estudiantes o el grupo en general; o que por encubrimiento de la falta sea imposible identificar al responsable de ella. Las faltas colectivas será objeto de investigación cuidadosa para evitar injusticias con los estudiantes que no hayan participado después de agotados todos los recursos y de comprobar la participación de un grupo de estudiantes o el grupo en general.

Transcurrido un plazo prudencial de tres (3) días hábiles, se procederá a aplicar la sanción correspondiente según la gravedad de la falta.

2.  Elaboración de cómics donde se evidencie la falta en la cual se incurrió y la solución que debe tener frente ella. 20 minutos
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3. Exposición y socialización de los cómics. 15 minutos.  
Elegir el que más les guste.
